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ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA NÚMERO 11/2024 DEL COMITÉ DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE 
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 
 
 

 Día y hora de la reunión: 15 de noviembre de 2024, a las 09:30 horas.  
 Lugar: Aula E1.0.1-3, Edificio Antiguo de Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.  

 

 
 

MIEMBROS DEL COMITÉ DE 
EMPRESA 

ASISTENTES 
9:30h 

UNA VEZ INICIADO LA SESIÓN 

 

 

Dña. Soledad Jiménez Rivero NO Se incorpora a las 9:49h  

D. José Ángel Bueno García NO   

Dña. M. Carmen Gutiérrez Iglesias SI   

D. José Luis Bordón León SI   

D. Luis A. Curbelo Arribas SI   

D. Guillermo Martínez García SI   

Dña. Dunia A. Ramírez Quevedo SI   

D. David Rodríguez Aguiar Dña. NO   

D. Francisco J. Hernández Rosales SI   

Dña. Águeda M. Sosa Martin SI   

D. José A. Martín García SI   

D. Gustavo Cedrés Déniz SI   

D. Óscar Fernández Camba SI   

TOTALES 
10 +1  

Hay quorum   

  

DELEGADOS SINDICALES 
ASISTENTES 

9:30h 
UNA VEZ INICIADO LA SESIÓN  

D. Javier Enríquez Servera NO   

D. Félix Cabrera Franquiz NO   

D. Jesús Morán Gago NO   

D. Rafael Martínez Aguilar NO   

Dña. Natividad Fajardo Viera SI   

D. José Herrera Valladolid SI   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Sólo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del Comité de Empresa que expresaron su 
deseo en tal sentido). 
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Siendo las 09:30 horas, se reúne en sesión ordinaria el Pleno del Comité de Empresa en el Módulo E, Aula E101.3, 
del edificio de Empresariales del Campus Universitario de Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas 
anteriormente. 
 
Habiendo quorum suficiente con la asistencia de diez miembros del comité de empresa, procedemos a debatir y 
adoptar acuerdos según al orden del día:  

 
1. Lectura de actas y aprobación, si procede.  
2. Lectura de escritos recibidos.  
3. Informe de presidencia y seguimiento de acuerdos.  
4. Equiparación salarial PTGAS laboral. 
5. Elección de nuevo Secretario del Comité de LA ULPGC. 
6. Ruego y preguntas. 
 

 

1.- Lectura de actas y aprobación, si procede.  

Se procede a la lectura de del acta según pleno ordinario nº10/2024, resultando aprobada la misma con la siguiente 
modificación: Eliminar a D. David Barbeito Ramírez de los delegados sindicales. 
 
 

Acta Nº10/2024 ordinaria, de 3 de octubre 2024 (hora votación (9:35h) 

TIPO DE VOTO nº votos RESULTADO  

Votos a favor 7  

Votos en contra 2 APROBADA 

Abstenciones 1  

 
La compañera Dña. Soledad Jiménez Rivero aún no estaba presente en el momento de la votación, por ello, sólo se 
reflejan diez votos. 
 
 
 
2.- Lectura de Escritos Recibidos.  
 
 
Los escritos de entrada recibidos antes de la celebración de este pleno son los siguientes; 

 

N.º DE 
ENTRADA 

FECHA DE 
ENTRADA CONTENIDO 

ENTRADA Nº 61 

25/09/2024 

Información por parte de la Gerencia de la contratación de una persona para 
cubrir el puesto de oficial de especialidad animalario-granja grupo 4, con una 
persona llamada del Servicio Canario de Empleo, la cual, nunca había sido 
llamado con anterioridad. 

ENTRADA Nº 62 

10/10/2024 

Notificación por parte de la Gerencia de encomendar el desempeño temporal de 
funciones del puesto de trabajo 2.24.9.01 denominado Oficial, especialidad 
Conserje, grupo retributivo 4, jornada de mañana, en el Edificio de Informática y 
Matemáticas a D. Fernando Fernández García. 

ENTRADA Nº 63 

11/10/2024 

Notificación por parte de la Gerencia de encomendado el desempeño temporal 
de funciones, del puesto de trabajo 2.20.9.01 denominado Oficial, especialidad 
Conserje, grupo retributivo 4, jornada de mañana, en el Edificio de Educación 
Física a Dª. María Milagrosa Villar Hernández 

ENTRADA Nº 64 
30/10/2024 

La Gerencia informa que debe ser nuestro servicio de conserjería ULPGC quién 
cubra las instalaciones de Montañas Cardones.  

ENTRADA Nº 65 

22/10/2024 

Quejas de los compañeros de mantenimiento que trabajan en Montaña 
Cardones sobre el servicio de mantenimiento en estas instalaciones que 
pertenecen al Parque Tecnológico. 

ENTRADA Nº 66 

07/11/2024 

La Gerencia informa que tras acuerdo privado con una trabajadora   ha 
cambiado su especialidad y funciones. grupo retributivo 3, Técnica Especialista, 
especialidad Interpretación y Lenguaje de Signos a Técnico Especialista de 
Administración. 

ENTRADA Nº 67 

07/11/2024 

La gerencia informa a través de una resolución autorizar temporalmente el 
llamamiento para contrataciones de carácter temporal a los aspirantes que 
concurrieron a la Convocatoria para la creación de una bolsa de sustituciones del 
grupo profesional Auxiliar, especialidad Conserjería, del Personal de 
Administración y Servicios Laboral de esta Universidad, convocada por 
Resolución de la Gerencia de 6 de agosto de 2021 (BOC de 20 de agosto de 
2021) y que habiendo superado el primer ejercicio con una puntuación de 5 o 
superior, no hubieran superado el proceso selectivo, por falta de personal para 
cubrir las plazas.  

ENTRADA Nº 68  
Solicitud informe a este Comité por parte de una compañera de grupo 3, 
especialidad laboratorio, para cobrar el pago mensual del plus de peligrosidad 
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como el resto sus compañeros.  

ENTRADA Nº 69 
12/11/2024 

Solicitud por parte de los compañeros de deportes para que se activen cuanto 
antes las listas de sustitución, insistiendo que ya han reclamado lo mismo en 
anteriores ocasiones. 

ENTRADA Nº70 
13/11/2024 

Reclamación por parte del Sindicato STEC-IC, de la subida urgente de los 
salarios de los grupos L1 y L2 Ptgas laborales en relación al Ptgas funcionario 

ENTRADA Nº 71 

14/11/2024 

Notificación de la presentación por parte de Dña. Mari Line Jobert, que 
actualmente ocupa una plaza de grupo II de Relaciones Internacionales para 
cubrir la plaza ofertada por la Gerencia de grupo I Relaciones internacionales, 
teniendo en cuenta que no existen lista de sustitución actualmente.  

 
 
 

En relación al número de registro de entrada nº 61/2024, solicitar el acta correspondiente a la selección de un oficial 
de especialidad animalario-granja, para concretar quien formó parte de la comisión de selección. 
 
Con respecto a los escritos recibidos desde Gerencia sobre la asignación en desempeño temporal de funciones de 
dos compañeros coincidiendo con el escrito de entrada nº62 y 63, este comité queda informado al respecto. 
 
 
(Se une al pleno a las 9:49h la compañera Dña. Soledad Jiménez Rivero) 
 
Respecto a los escritos de entrada nº64 y 65/2024, se acuerda enviar a la Gerencia escrito informando que según 
este comité debe cubrir el servicio de conserjería de dichas instalaciones el Parque Tecnológico, por ello, se insta al 
administrador del edificio que solicite dicha plaza para el mismo. 
 
Se acuerda con respecto al registro de entrada nº66/2024, que este comité no está de acuerdo con el proceso 
llevado a cabo e insta a esta Gerencia a convocar a la Comisión Paritaria para dicho fin y negociar con este comité 
PTGAS laboral cualquier cambio de funciones que afecte a cualquier trabajador amparado bajo el marco del II 
Convenio Colectivo de las Universidades Públicas Canarias. 
 
Se acuerda por unanimidad, y en relación al registro de entrada nº67/2024, que este comité Ptgas laboral no está de 
acuerdo con el proceso que se quiere llevar a cabo. En su momento, durante la creación de dicha lista, este comité 
solicitó ampliar la misma hasta 200 personas y la Gerencia decidió dejarla en un total de 100 personas. Por todo ello, 
este comité le insta a abrir una nueva convocatoria de selección, cumpliendo con lo establecido en el II Convenio 
Colectivo para el Personal de Administración y Servicios Laboral de las Universidades Públicas Canarias. Este 
acuerdo se lleva a votación y queda aprobado por unanimidad con un total de 11 votos a favor. 
 

Propuesta de la Gerencia de ampliar la actual lista de auxiliares de conserjería de 100 a 200 personas 

TIPO DE VOTO nº votos RESULTADO  

Votos a favor 
 

0  

Votos en contra 11 APROBADA 

Abstenciones 0  

 
 
 
En relación al número de registro de entrada nº 68/2024, se acuerdo informar a la compañera que debe dirigirse en 
primera instancia al departamento de recursos humanos, y realizar la correspondiente solicitud sobre el pago de un 
plus de peligrosidad. 
 
En relación al escrito 69/2024, se acuerdo enviar escrito al Gerente informando que debe cubrir la plaza que solicitan 
los trabajadores de deporte de forma urgente y activar cuanto antes las listas de sustitución. Se deja constancia que 
esta solicitud ya se ha realizado anteriormente por este comité sin efectos por parte de la Gerencia. 
 
En relación al escrito de entrada 70/2024 y nº 3 del orden del día, se acuerda por unanimidad solicitar a la Gerencia 
que se equiparen los sueldos de los laborales L1 Y L2 a los homólogos A1 y A2 funcionarios ulpgc. 
 
En relación al escrito de entrada 71/2024, este comité queda informado al respecto. 
 
 
 
3.- Informe de Presidencia y Seguimiento de Acuerdos.  
 
 
Toma la palabra el Sr presidente y nos informa de los escritos de salida elaborados desde los anteriores plenos y que 
se detallan a continuación: 
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N.º DE 
ESCRITO 
SALIDA 

FECHA CONTENIDO 

SALIDA 
Nº39 

20/09/2024 
Convocatoria pleno ordinario para el 03/10/2024 

SALIDA 
Nº40 

11/10/2024 

Escrito a la Gerencia solicitando actualización de las listas de sustitución de forma 
urgente, abriendo las mismas para todo el PTGAS laboral fijo (lo que implica incluir a 
todos los que han estabilizado recientemente), con el fin de que se aplique el protocolo 
de sustituciones según el artículo número 29 del II Convenio Colectivo para el Personal 
de Administración y Servicios Laboral de las Universidades Públicas Canarias 

SALIDA 
Nº41 

11/10/2024 
Escrito a la Gerencia informando favorablemente para que se pague al compañero que lo 
está reclamando, el plus de Jefatura tipo III para el trabajador del puesto 2.53.3.03, 
Técnico de Laboratorio, especialidad Telecomunicaciones. 

SALIDA 
Nº42 

11/10/2024 
Escrito a la Gerencia informando favorablemente para que se pague al compañero que lo 
está solicitando, el plus de Jefatura tipo III para el trabajador del puesto 2.58.4.04, Oficial 
de Laboratorio 

SALIDA 
Nº43 

02/11/2024 Convocatoria pleno ordinario para el 15/11/2024 

SALIDA 
Nº44 

08/11/2024 

Escrito solicitando a la Gerencia listado actualizado del personal temporal interino con 
más de tres años de antigüedad que incluya: categoría, antigüedad y 
contrato/vinculación. También solicitar explicación a esta Gerencia sobre los motivos por 
los que no cubren las vacantes en meses, incluso existiendo bolsas de sustitución, esto 
supone una sobrecarga de trabajo para el resto de compañeros 

 
 
4. Equiparación salarial PTGAS laboral. 
 
 
Se presenta escrito por parte del Sindicato STEC-IC reclamando la subida urgente de los salarios de los grupos L1 y 
L2 Ptgas laborales en relación al Ptgas funcionario. Actualmente existe un agravio comparativo entre ambos 
colectivos, con variaciones entre un 18-22%, que además se va incrementando con el paso de los años. 
 
Una vez planteado el escrito, el resto de sindicatos se unen a la propuesta. Por todo ello, se acuerda por unanimidad 
solicitar a la Gerencia que se equiparen los sueldos de los laborales L1 Y L2 a los homólogos A1 y A2 funcionario a 
la mayor brevedad posible, de lo contrario, este comité tomará las medidas oportunas sin dilatación. 
 
 
 
5. Elección de nuevo Secretario del Comité de LA ULPGC 
 
Se informa que la actual secretaria de este comité, Dña. Dunia Auxiliadora Ramírez Quevedo cesa como secretaria 
del comité por motivos personales. 
 
Por ello, se solicitan propuestas para ocupar dicho cargo, siendo la única propuesta la de ser ocupado por el 
compañero Gustavo Cedrés Déniz.  
 

Propuesta de ser el nuevo secretario del Comité Ptgas laboral D. Gustavo Cedrés Déniz  

TIPO DE VOTO nº votos RESULTADO  

Votos a favor 
 

7  

Votos en contra 0 APROBADA 

Abstenciones 4  

 
 
Tras la votación anterior, Dña. Dunia Auxiliadora Ramírez Quevedo pasa a vocal y D, Gustavo Cedrés Déniz asume 
el cargo de nuevo Secretario de este comité. 
 
 
 
6. Ruegos y preguntas.  
 
Se solicita por parte de D, Gustavo Cedrés Déniz, que se le proporcione un portátil para desempeñar las funciones 
como nuevo secretario de este Comité. 
 
Por otro lado, se ruega instar en poner en marcha nuevamente el contrato de relevo. 
 
Y siendo las 12.00 horas del día señalado en la cabecera, se levanta la sesión de la cual doy fe como secretaria con 
el visto bueno del presidente del Comité PTGAS laboral.  
 
 
 
 

Vº Bº del Presidente                                                                                         La Secretaria 
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